
       Alla Società Regionale per la Sanità  
                          So.Re.Sa. S.p.A. 

           Centro Direzionale di Napoli 
           Isola F9 – Palazzo Esedra 
           80143 – Napoli 

        PEC: selezionedirettore@pec.soresa.it 
 

 
Oggetto: Avviso pubblico di selezione per titoli ed esami di n. 1 laureato da inquadrare come Direttore 
Acquisti del vigente CCNL Dirigenti Commercio Servizi e Terziario con rapporto di lavoro Full Time a tempo 
indeterminato. 
 
Il sottoscritto________________________________________, nato a ________________________, (___), 
il _________________, residente in ________________________________________________ (____), 
C.A.P. __________, alla via __________________________________________________________, n.____, 
C.F. _____________________________, indirizzo PEC:________________________________(obbligatorio) 

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso a partecipare all’Avviso pubblico di selezione per titoli ed esami di n. 1 laureato da 
inquadrare come Direttore Acquisti del vigente CCNL Dirigenti Commercio Servizi e Terziario con rapporto di 
lavoro Full Time a tempo indeterminato. 
 
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 di: 
 

1. essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea o di uno Stato Extraeuropeo; 
2. godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 
3. possedere laurea specialistica/magistrale (o Laurea vecchio ordinamento) in Economia o 

Giurisprudenza o Ingegneria o equipollenti, secondo i criteri previsti dal Ministero dell'Università e 
della Ricerca per i titoli accademici italiani ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici; 

4. possedere comprovata qualificazione professionale per aver maturato una esperienza di almeno 3 
anni, anche non continuativi, e una specifica professionalità nella funzione di procurement pubblico 
nell’attività dirigenziale in Amministrazioni pubbliche oppure in Enti e Società di diritto pubblico; 

5. avere una buona conoscenza della lingua inglese; 
6. non essere stato/a licenziato/a per motivi disciplinari; 
7. non essere collocato/a in quiescenza (art. 5, co. 9 D.L. n. 95/2012, convertito in legge n. 135/2012 e 

ss.mm.ii.); 
8. non essere stato condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 

Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale (ai sensi dell’art. 35 bis, co. 1 lett. b), del D. Lgs. n. 165/2001 
e art. 3 del D. Lgs. n. 39/2013); 

9. non trovarsi in alcuna ulteriore situazione che possa comportare l’inconferibilità dell’incarico 
dirigenziale ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e precisamente:  

a. di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell’incarico: 
i. svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 

Regione Campania (art. 4, co. 1 lett. a) del D. Lgs. n. 39/2013;  
ii. svolto in proprio un’attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita 

dalla Regione Campania (art. 4, co. 1 lett. a) del D. Lgs. n. 39/2013) 

b. di non essere titolare di cariche di governo statale (Presidente del Consiglio dei Ministri, 
Ministri, Vice Ministri, Sottosegretari di Stato e i Commissari straordinari del Governo di cui 
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400) (art. 6 del D. Lgs. n. 39/2013); 

c. non essere stato (art. 7, co. 1, lett. a, del D. Lgs. n. 39/2013): 



i. nei due anni antecedenti, componente della Giunta Regionale o dell'Assemblea 
legislativa della Campania; 

ii. nell’anno antecedente, componente di una Giunta o di un Consiglio di una provincia 
o di un comune campano con popolazione superiore a 15.000 abitanti (o 
associazione tra comuni che raggiungano assieme la medesima popolazione); 

iii. nell’anno antecedente, presidente o amministratore delegato di un ente di diritto 
privato in controllo da parte della Regione Campania o di uno degli enti locali citati 
nel precedente punto;  

10. non avere condanne o processi penali pendenti per reati, anche diversi da quelli indicati al punto 8), 
che, se accertati con sentenza passata in giudicato, comportino la sanzione disciplinare del 
licenziamento, in base alla legge (in particolare D. Lgs. n. 165/2001), al Codice di comportamento di 
cui al DPR n. 62/2013;  

11. non essere sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del 
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione o Partecipate da Ente Pubblico/Privato; 

12. non essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a da un impiego presso la Pubblica 
Amministrazione o Partecipate da Ente Pubblico/Privato per persistente insufficiente rendimento, 
né per esser stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito la nomina mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile o per aver rilasciato false dichiarazioni sostitutive 
di atti o fatti; 

13. non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D. Lgs 231/01 
e s.m.i.; 

14. non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con So.Re.Sa. Spa. 

Allega alla domanda la seguente documentazione: 
 

1. Curriculum professionale datato e sottoscritto in originale, redatto secondo il formato europeo nella 
forma di autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e con dichiarazione di consenso 
al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo per il trattamento dei dati 
personali 2016/679 e del D.L.vo 101/2018; 

2. Copia fotostatica non autenticata del documento di identità in corso di validità, ai sensi dell’art. 38, 
comma 3 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. 

 
Il/La sottoscritto/a si impegna a fornire ogni utile documento richiesto e a comunicare cambiamenti di 
indirizzo o recapito telefonico, sollevando SORESA da ogni responsabilità nel caso di dispersione di 
corrispondenza dipendente da inesatte indicazioni o da mancata comunicazione del cambiamento di 
recapito. 
 
Il/La sottoscritto/a autorizza, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D. Lgs. 101/2018, il 
trattamento, la comunicazione e la diffusione dei propri dati personali ai soli fini del procedimento selettivo 
per il quale sono dichiarati e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con le modalità stabilite per legge 
o per regolamento. 
 
Il/La sottoscritto/a è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nella presente domanda ha valore: 

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità personali e fatti elencati 
nell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e ss. mm. e ii.; 

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà in relazione agli stati, qualità personali e fatti, che 
sono a sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 
445/2000 e ss.mm. e ii. 
 
Napoli          FIRMA  


